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ACTA 023-2024 — DE LA REVISION DE LA FICHA DE POSTULACION Y DECLARACION
JURADA DE LA CONVOCATORIA EXTERNA N° DE LA CONVOCATORIA EXTERNA N° 004-
2024-EMUSAP S.A. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL -

EMUSAP S.A

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las tres de la tarde del dia martes veinticinco de junio del afio
dos mil veinticuatro, reunidos en la Oficina de la Recursos Humanos de la Empresa Prestadora
Municipal de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima “EMUSAP
S.A.”; Los Integrantes de la Comisién Evaluadora que sera responsable del Procedimiento de
Seleccion y Contratacion de los Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A, mediante Concurso Publico
de Méritos, los que son designados mediante Resolucién de Gerencia General N° 047-2024-
EMUSAP S.A./Ama3, de fecha cinco de Abril del dos mil veinticuatro, la Comisién Evaluadora para
el presente concurso, se instala con la conformacién de las siguientes personas:

Puestos: - Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto

INTEGRANTES:

-Ing. CARLOS ALBERTO MESTANZA IBERICO Titular 1
Gerente General

- Abog. HERNAN RICARDO MEZA Titular 2

Coordinador de Recursos Humanos

En cumplimiento a la Directiva N° 007-2021-EPS EMUSAP S.A./GG - Disposiciones que Regulan
el Procedimiento de Seleccion y Contratacion de los Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A.,
aprobado por Resolucién de Gerencia General N° 059-2021-EMUSAP S.A; asi como el Reglamento
Interno de Trabajo vigente en su CAPITULO Il — INGRESO DE PERSONAL, en su Articulo 9.-
Incorporacion, aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 0109A-2019-GG-EPS EMUSAP
S.R.L.; queda instalado la Comisién Evaluadora.

Posterior a ello procedi6 a la revision de las fichas de Postulacién y Declaraciéon Jurada del Gnico
postulante que se presentod al Concurso Externo de Seleccion de Personal para cubrir la plaza de:

Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto

1. TORRES CASTANEDA SERGIO MARLON; identificado con DNI N° 42367680; postulo al
puesto de Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, en la revision de la Ficha de
Postulacion y la Declaracion Jurada dando el diagnostico que NO CUMPLE para cubrir dicho
puesto, resultado NO CALIFICA

Por lo tanto, el puesto de Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto a contratar bajo la modalidad
de suplencia queda DESIERTO.

No habiendo otro punto que tratar siendo cinc de la tarde del mismo dia se dio por culminada la
reunion redactandose y firmando la presente Acta en sefial de conformidad de su contenido.
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FORMATO N° 06 - Reporte de Resultados

Numero del Proceso: PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA EXTERNA N° 003-2024
Puesto a convocar:
1. JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
rgano/Unidad/Oficina:
1. OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO
Nombre de la Evaluacion: REVISION DE LA FICHA DE POSTULACION Y DECLARACION
JURADA
N° Apellidos y Nombres DNI Condicion final de la
evaluacion
1 TORRES CASTANEDA SERGIO MARLON 42367680 NO CALIFICA
Fecha: Chachapoyas, 25 de junio de 2024

“hbog HERNAY RICARDO MEZA
COORDINADOR DE RECURSOS HUMAN
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MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE REQUISISTOS MINIMOS PARA PUESTO DE JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y

PRESUPUESTO
CUARTA CONVOCATORIA EXTERNA DE PERSONAL (CUBRIR PLAZA MODALIDAD SUPLENCIA)
REQUISITOS MINIMOS DETALLE [EEREIC TR

Q MARLON
Declaracion jurada no tener impedimiento
para contratar con el estado y puesto que |Declaracién jurada formato 5 CUMPLE
postula
Formacion Academica Economia, Administracién, Ingeniero Industrial o CUMPLE

afines. Colegiado, estar habilitado

Conocimientos normativos en planificacién y

o . " NO CUMPLE
Cursos, talleres, especializacién y/o presupuesto aplicado al sector publico
diplomados i i ;
P Cursos de Planificacion estratégica, curso de NO CUMPLE
presupuesto o afines.
Mango de Tramite Documentario y Trabajo en CUMPLE
Equipo
Proce§adqr de tex?os (Word; Open Office Write, CUMPLE
. etc.) nivel intermedio.
Conocimientos para el puesto y/o cargo - .
Hojas de caélculo (Excel; Open Calc, etc.) nivel CUMPLE
intermedio.
Programa de presentaciones (Power Point; Prezi, CUMPLE
etc.) nivel intermedio
Haber trabajado un minimo de cuatro (4) afios en
funciones vinculadas al puesto, los cuales deben
Experiencia inclur no menos de 02 afios en puestos NO CUMPLE

jefaturales, y/o nivel gerencial directivos y/o
nivel gerencial en entidades y/o empresas
publicas o privadas.

OBSERVACIONES

No cuenta con capacitaciones
requeridos para el puesto que
postula, No cuenta con la
experiencia, funciones
vinculadas al puesto

Chachapoyas, 25 de Junio de 2024
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ACTA 024-2024 — DE LA REVISION DE LA FICHA DE POSTULACION Y DECLARACION JURADA
DE LA CONVOCATORIA EXTERNA N° DE LA CONVOCATORIA EXTERNA N° 004-2024-
EMUSAP S.A. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL
EMUSAP S.A

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las cuatro de la tarde del dia martes veinticinco de junio del afio dos mil
veinticuatro, reunidos en la Oficina de Recursos Humanos de la Empresa Prestadora Municipal de Servicio de
Agua Potable y Alcantarillado de Amazonas Sociedad Anénima “EMUSAP S.A.”; Los Integrantes de la Comision
Evaluadora que sera responsable del Procedimiento de Seleccion y Contratacion de los Trabajadores de la EPS
EMUSAP S.A, mediante Concurso Publico de Méritos, los que son designados mediante Resolucion de Gerencia
General N° 077-2024-EMUSAP S.A./Ama3, de fecha treinta de mayo del dos mil veinticuatro, y la Comision
Evaluadora para el presente concurso, se instala con la conformacion de las siguientes personas:

Puesto : Analista en Seguridad y Salud en el Trabajo

INTEGRANTES:

- Lic. MANUEL ESCOBEDO GUIELAC Titular 1
Gerente de Administracion y Finanzas

- Abog. HERNAN RICARDO MEZA Titular 2

Coordinador de Recursos Humanos

En cumplimiento a la Directiva N° 007-2021-EPS EMUSAP S.A./GG - Disposiciones que Regulan el Procedimiento
de Seleccion y Contratacion de los Trabajadores de la EPS EMUSAP S.A., aprobado por Resolucion de Gerencia
General N° 059-2021-EMUSAP S.A; asi como el Reglamento Interno de Trabajo vigente en su CAPITULO Il -
INGRESO DE PERSONAL, en su Articulo 9.- Incorporacién, aprobado por Resolucion de Gerencia General N°
0109A-2019-GG-EPS EMUSAP S.R.L.; queda instalado la Comision Evaluadora.

Posterior a ello procedio a la revision de las fichas de Postulacion y Declaracion Jurada de los postulantes que se
presentaron al Concurso Externo de Seleccion de Personal para cubrir la plaza de: Analista en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1. SERVAN FARJE MERY LLULIZA; identificado con DNI N° 47313600; postulo al puesto de
Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la revision de la Ficha de Postulacion y la
Declaracion Jurada dando el diagnostico que SI CUMPLE para cubrir dicho puesto, resultado
CALIFICA.

2. JARA TUCTO ALEXANDER; identificado con DNI N° 73765114; postulo al puesto de Analista

de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la revision de la Ficha de Postulacion y la Declaracion

Jurada dando el diagnostico que SI CUMPLE para cubrir dicho puesto, resultado CALIFICA.

HERNANDEZ RAMOS, RUTH ANALI; identificado con DNI N° 72354452; postulo al puesto de

Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la revision de la Ficha de Postulacion y la

Declaracion Jurada dando el diagnostico que NO CUMPLE para cubrir dicho puesto, faltando la

Experiencia laboral vinculada al puesto, no cuenta con cursos de capacitacion en Ofimética nivel

intermedio, resultado NO CALIFICA.

BECERRA MECEDA FLOR JHANET; identificado con DNI N° 43676727; postulo al puesto de

Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la revision de la Ficha de Postulacion y la

Declaracion Jurada dando el diagnostico que SI CUMPLE para cubrir dicho puesto, resultado

CALIFICA.

5. ALTAMIRANO LOPEZ IOSEF ANTONY; identificado con DNI N° 46542989; postulo al puesto de
Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la revision de la Ficha de Postulacion y la
Declaracion Jurada dando el diagnostico que NO CUMPLE para cubrir dicho puesto, faltando la
Experiencia laboral vinculada al puesto, cursos de capacitacion en Ofimatica, NO CALIFICA.

6. FUENTES MAURO ELIANA LUCIA; identificado con DNI N° 75577647; postulo al puesto de
Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la revision de la Ficha de Postulacion y la
Declaracion Jurada dando el diagnostico que NO CUMPLE para cubrir dicho puesto, faltando la
Experiencia laboral vinculada al puesto, ofimatica no indica el nivel NO CALIFICA.
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7. RAMIREZ CHUQUIZUTA, OLINDA LLISELA; identificado con DNI N° 70915801; postulo al
puesto de Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la revision de la Ficha de
Postulacion y la Declaracion Jurada dando el diagnostico que, NO CUMPLE para cubrir dicho
puesto, faltando la Experiencia laboral vinculada al puesto, NO CALIFICA

8. SOPLA MAS JHOVANA; identificado con DNI N° 72769296; postulo al puesto de Analista de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la revision de la Ficha de Postulacion y la Declaracion
Jurada dando el diagnostico que, NO CUMPLE para cubrir dicho puesto, faltando la Experiencia
laboral vinculada al puesto, NO CALIFICA

El mismo los postulantes que CALIFICAN, segun cronograma y etapas del proceso pasan a la etapa de la
evaluacion de conocimientos, programado para el dia miércoles 26 de junio de 2024, a horas 03:00 p.m. sito en el
Jr. Sociego N° 397 - segundo piso — Chachapoyas.

No habiendo otro punto que tratar siendo cinco y treinta de la tarde del mismo dia se dio por culminada la reunion
redactandose y firmando la presente Acta en sefal de conformidad de su contenido.

MANUEL ESCOBEDO GUIELAC HERNAN R
Titular 1 Titular 2
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FORMATO N° 06 - Reporte de Resultados

Numero del Proceso:

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONVOCATORIA EXTERNA N° 004-2024

Puesto a convocar:

1. ANALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Organo/Unidad/Oficina:

1. RECURSOS HUMANOS

Nombre de la Evaluacion:

REVISION DE LA FICHA DE POSTULACION Y DECLARACION

JURADA
N° Apellidos y Nombres DNI Condicion final de la
evaluacion
1 | SERVAN FARJE MERY LLULIZA 47313600 CALIFICA
2 | JARATUCTO ALEXANDER 73765114 CALIFICA
3 | RUTH ANALI HERNANDEZ RAMOS 72354452 NO CALIFICA
4 | BECERRA MECEDA FLOR JHANET 43676727 CALIFICA
5 | ALTAMIRANO LOPEZ IOSEF ANTONY 46542989 NO CALIFICA
6 | FUENTES MAURO ELIANA LUCIA 75577647 NO CALIFICA
7 | OLINDA LLISELA RAMIREZ CHUQUIZUT 70915801 NO CALIFICA
8 | SOPLA MAS JHOVANA 72769296 NO CALIFICA

Fecha: Chachapoyas, 25 de Junio de 2024
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MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE REQUISISTOS MINIMOS PARA PUESTO DE ANALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUARTA CONVOCATORIA EXTERNA DE PERSONAL (CUBRIR PLAZA VACANTE )

ﬁ Agua
Viae. Chachapoyas

SERVAN FARJE MERY JARA TUCTO RUTH ANALI BECERRA MECEDA | ALTAMIRANO LOPEZ [ FUENTES MAURO OLINDA LLISELA SOPLA MAS
REQUISITOS MINIMOS DETALLE LLULIZA  DNI N2 ALEXANDER HERNANDEZ RAMOS FLOR JHANET IOSEF ANTONY DNI | ELIANA LUCIA DNI | RAMIREZ CHUQUIZUTA |JHOVANA DNI
47313600 DNI N2 73765114 DNI N2 72354452 DNI N2 43676727 N2 46542989 Ne 75577647 DNI N° 70915801 N2 72769296
impedimiento para contratar
con el estado y puesto que  |Declaracion jurada formato 5 CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
postula
Titulado, colegiado y habilitado en
Formacién Academica Ingenieria o Ciencias de la salud o CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
afines.
Cursos de especializacién en
Cursos, talleres, Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
especializacion y/o Medicina Ocupacional.
diplomados Normativa relacionada a Seguridad y CUMPLE
Salud en el Trabajo. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
'1‘."""°j.° as; Tirkerits: Discumestis CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
rabajo en Equipo
g'ff"lm\;'v‘:i‘t” df s .(‘:V‘"d; diope'" CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Conocimientos para el puesto ‘ce m, olc.) nivel intermedio.
ylo cargo Hojus de: cliculo (Excel; Open'Calc, CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
etc.) nivel intermedio.
Programa de presentaciones (Power NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Point; Prezi, etc.) nivel intermedio CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
Tres afios, y haber laborado un
Experiencia miriiho;de dos:\(2) Aflosieunciones CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
vinculadas al puesto en entidades
y/o empresas publicas o privadas.
RAPER: T NO CALIFICA: DD.JJ. no
Indica que no comunicara Iricica (GU: o, ComUnIear
a la empresa de tener otro atlare r: resa de tener ofro NO CALIFICA: Ofimatica, |NO CALIFICA: No cuenta |NO CALIFICA: No cuenta
OBSERVACIONES CALIFICA CALIFICA ingreso  del  estado, CALIFICA : P no indica el nivel, no con experiencia vinculada |con experiencia vinculada
" f ) ingreso del estado, no L
Ofimatica  tiene  nivel cuenta con experiencia al puesto.

basico, no cuenta con

—lexperiencia

tienes Ofimatica, no cuenta
con experiencia

al puesto.

Chachapoyas, 25 de Junio de 2024
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